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l. Einfihrung

Der Chancengleichheitsplan fur die Justizvollzugsanstalt Ulm,
Hauptanstalt und AufR3enstellen, wurde auf Grundlage des Gesetzes zur
Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern im
offentlichen Dienst in Baden-Wiurttemberg vom 23. Februar 2016 erstellit.

Dieser dritte Chancengleichheitsplan gilt fir die Jahre 2022 - 2028.

Die Bestandsaufnahme und die Auswertung der Beschaftigungsstruktur
zeigt auf, in welchen Bereichen Frauen unterreprasentiert sind. Im Plan
sind daher Instrumente aufgefihrt, mit welchen die vorliegende
Unterreprasentanz von Frauen abgebaut werden soll.

Der Vorrang von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung muss
jedoch bertcksichtigt werden.

Berlcksichtigung muss auch die Tatsache finden, dass die JVA Ulm
ausschlielich fur mannliche Gefangene zustandig ist. Daher bestehen flr
weibliche Bedienstete Verwendungsbeschrankungen. Eine Erh6hung der
Frauenquote muss mit einer zweckmaligen Diensteinteilung/Planung
einhergehen.

.  Ziel des Chancengleichheitsplans

Das Ziel der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, die
Gleichstellung von Frauen, Mannern und diversen Personen kénnen mit
den im Chancengleichheitsplan dargelegten Instrumenten verbessert
werden.

Alle Beschaftigten sollten gewonnen werden, alte Rollenbilder zu
Uberdenken und an strukturellen Veranderungen fiir die Gleichstellung,
aber auch fur die Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie
mitzuarbeiten.

Die Gleichstellung von Frauen ist kein Verlust fir Manner, sondern ein
Gewinn. Die Aufmerksamkeit gilt allen Geschlechtern.



1. Bestandsaufnahme

1. Gesamtanstalt

Am Tag der Erhebung, am 30.6.2022, sind in der Justizvollzugsanstalt
Ulm insgesamt 142 (2015: 115) Personen beschaftigt. Erfasst wurden
hierbei aktive Beschaftigte im Beamten- und Arbeitnehmerverhaltnis,
sowie die Auszubildenden.

Davon sind 40 Beschéftigte Frauen und 102 Beschéftige sind Manner.
Somit ergibt sich ein Frauenanteil von 33 % (2015: 25 %).

Damit ist die Beschaftigungsanzahl der Frauen seit der Erstellung des
letzten Chancengleichheitsplanes gestiegen.

Nimmt man die Zahl seit der ersten Erhebung lasst sich eine Steigerung
von 15,25 % im Jahr 2008 auf nunmehr 33 % im Jahr 2022 feststellen.

2. Hoherer Dienst

Der Personal-Ist-Bestand im hoheren Dienst zeigt zum Stichtag folgendes
Gesamtbild:
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Insgesamt héherer Dienst

100

Hier gilt zu beachten, dass die Personalverwaltung der Angehdrigen des
hoheren Dienstes dem Justizministerium Baden-Wiurttemberg obliegt. Die
Aufstellung dient nur der Vervollstdndigung der Personalstruktur des
Chancengleichheitsplanes. Deutlich wird hier, dass Frauen nicht
unterreprasentiert sind.



3. Gehobener Dienst

Auch die Personalhoheit fir
Justizministerium Baden-Wirttemberg. Der Vollstandigkeit halber fliest

die Erhebung mit in den Plan ein.

den gehobenen Dienst

liegt beim

Gehobener | Dienstverhaltnis Besoldungs- Gesamt Davon Divers Anteil der
Dienst /Entgeltgruppe Frauen Frauen in %
Beamte/Beamtinnen Al13 1 1 0 100
All 5 2 0 40
A10 3 2 0 67
A9 5 4 0 80
insgesamt 14 9 0 64
Arbeitnehmer/innen S12 1 1 0 100
insgesamt 15 10 0 67
Der Frauenanteil im gehobenen Dienst (10 von insgesamt 15

Bediensteten) entspricht einer Quote von 67 % und liegt damit tber dem
Durchschnitt der JVA Ulm.

Das hohe Niveau resultiert insbesondere aus der Berufsgruppe des
Sozialdienstes und des padagogischen Dienstes, dem nichttechnischen

Dienst.

4. Mittlerer Dienst

Die Justizvollzugsanstalt Ulm ist die Personalverwaltende Stelle fir
Beamtinnen und Beamte der mittleren Dienste und vergleichbare

Tarifbeschéftigte.
Verwaltungsdienst/allgemeiner Vollzugsdienst/Werkdienst
Mittler Dienstverhaltnis Besoldungs-/ Gesamt Davon Divers Anteile der
Dienst Entgeltgruppe Frauen Frauen in %
Beamtinnen/Beamte A9 Z 11 2 0 18
A9 20 0 0 0
A8 37 5 0 14
A7 34 7 0 21
insgesamt 102 14 0 14
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E6 5 4 0 80
E5 9 8 0 89
insgesamt 14 12 0 89
Summe 116 26 0 22

Die Frauenquote liegt damit nur leicht unter dem Anstaltsniveau.
Allerdings ist sie hauptsachlich dem Verwaltungsdienst zu verdanken, hier

sind weibliche Mitarbeiterinnen deutlich starker vertreten als Manner.




Auffallend hier ist die Unterreprasentanz von Frauen in den hoheren
Besoldungsgruppen.

Auffallend ist ebenfalls, dass im technischen Dienst von insgesamt 15
Stellen keine weiblichen Beschaftigten im mittleren Dienst zu finden sind.
Der technische Dienst ist bis heute von Frauen kaum besetzt.

5. Ziel und MalRenahmen

Besonders im Bereich des Werkdienstes (soweit dies mdglich ist) sollen
Frauen eingestellt werden. Sie sollten in der Bewerbung, unter Berufung
der Gleichstellung, ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert werden. Auf
die Moglichkeit der grundsatzlichen Teilbarkeit von Stellen sollte explizit
hingewiesen werden. Bei Ausbildungsbetrieben wird eine Teilbarkeit der
Stelle nicht gesehen. Praktika konnten einen Einblick in die Arbeitswelt
verschaffen.

Fur die deutlich héher dotierten Besoldungsgruppen sollte darauf geachtet
werden, dass Frauen, unter Bertcksichtigung ihrer Eignung, Befahigung
und der fachlichen Leistung (Leistungsprinzip) in die hoher dotierten
Besoldungsgruppen A9 und A9Z kommen.

6. Beurlaubte und Teilzeitbeschéaftigte im mittleren Dienst /
Home Office / Auszubildende

Zum Stichtag war eine Frau beurlaubt.
13 Frauen befanden sich in Teilzeit.
Bei den Teilzeitbeschaftigten lag der Frauenanteil bei 100 %.

Dies legt die Annahme nahe, dass sich Frauen aufgrund familiarer
Aufgaben beruflich haufiger zuriicknehmen.

7. Reflexion der bisherigen Zielerreichung seit 2008

Im Hoheren Dienst wurde die Vorgabe aus dem
Chancengleichheitsgesetz, nadmlich die Halfte der Stellen mit Frauen zu
besetzen durchgefihrt. Mit 100 % sind weibliche Beschéftigte sehr gut
reprasentiert.

Im gehobenen Dienst waren 71 % Frauen beschaftigt. Auch hier wurde
der 8§ 6 Abs. 2 ChancenG eingehalten.
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Im mittleren Dienst mit einem Anteil von 22 % konnten die gesetzlichen
Vorgaben nicht eingehalten werden. Auffallend zudem ist die
Unterreprasentanz in den oberen Besoldungsgruppen.

IV. Zielvorgaben

Der Chancengleichheitsplan ist eine wichtige Grundlage fur langerfristige
gezielte Forderung von Frauen.

Die Unterreprasentanz in den oberen Besoldungsgruppen im mittleren
Dienst und im technischen Dienst soll verbessert werden.

V. Einzelmalinahmen zur beruflichen Chancengleichheit fur
Frauen

1. Personalauswahl
1.1 Stellenausschreibungen

Intern besetzbare Befdrderungsstellen, Funktionen und Funktionsstellen
werden grundsatzlich ausgeschrieben. Der Ausschreibungstext wird wie
bisher in seiner Formulierung Frauen, Manner und diverse Personen in
gleicher Weise ansprechen. Frauen werden, soweit die Besetzung mit
einer Bewerberin nicht aufgrund der Umstdnde des Einzelfalls
ausgeschlossen erscheint, ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Frauen sind entsprechend ihrer Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung so zu berucksichtigen, dass die Unterreprasentanz abgebaut
wird. Dies gilt auch fur die Besetzung héherwertiger Stellen. Der Erhalt
des Frauenanteils von 33 % wird als Ziel festgehalten.

1.2 Personalauswahlgespréche

An allen Entscheidungen Uber Einstellungen und Beférderungen beteiligt
die JVA Ulm die Beauftragte fir Chancengleichheit friihzeitig. Sofern nicht
ausschliel3lich Bewerbungen von Frauen / Mannern oder diversen
Personen vorliegen, werden der Beauftragten fiir Chancengleichheit die
Bewerbungsunterlagen aller Bewerber/innen, die die vorgesehenen
Voraussetzungen fir die Besetzung der Personalstelle oder des zu
vergebenden Amtes erflllen, zur Einsicht vorgelegt. Personalakten von
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vorhandenen Bediensteten konnen ihr hingegen nur mit deren
Einwilligung Uberlassen werden.

2. Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung

Durch das umfangreiche Schulungsangebot der Justiz soll im Rahmen
von internen und externen FortbildungsmalRnahmen sowie betrieblichen
Qualifizierungs- und Entwicklungsprozessen Mitarbeiter/innen die
Mdoglichkeit gegeben werden, ihre berufliche Qualifikation zu erweitern.

Bei allen beruflichen FortbildungsmalBhahmen sollen Frauen
entsprechend ihres Anteils berlcksichtigt werden.

Die Beauftragte fur Chancengleichheit wird bei der Auswahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an FortbildungsmalRnahmen beteiligt,
insbesondere sofern es sich um solche MalRnahmen handelt, die eine
Weiterqualifikation erméglichen.

Die Justizvollzugsanstalt macht es sich zur Aufgabe, Frauen fir die
Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen zu
motivieren, Frauen entsprechend zu férdern und sie beim Wiedereinstieg
nach Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung zu unterstitzen.

Mitarbeiter/innen, die beurlaubt sind, kébnnen an externen Fortbildungen
teiinehmen und innerbetriebliche Schulungen wahrnehmen. Die
Verwaltung informiert auf Wunsch frihzeitig (dber geplante
SchulungsmalZnahmen.

Die Angebote umfassen die unterschiedlichen Qualifizierungsstufen fur
die Berufskarriere.

Fort- und Weiterbildungen sind somit wichtige
Quialifizierungsmal3nahmen.

Sie sind in die Personalentwicklungsplanung und in die Férderung von
Frauen mit einzubeziehen.

3. Teilzeitbeschaftigung/ Home Office

Die Justizvollzugsanstalt strebt an, Teilzeitarbeit auch in leitenden
Positionen anzubieten. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben steht der Reduzierung der Arbeitszeit grundsatzlich
nicht entgegen. Soll einem Antrag einer Bediensteten auf



Teilzeitbeschéaftigung nicht entsprochen werden, wird die Beauftragte flr
Chancengleichheit beteiligt.

Antragen von Beschéftigten auf Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung
aus familiaren Grinden ist zu entsprechen, soweit betriebliche Grinde
dem nicht entgegenstehen.

Eine Teilzeitbeschaftigung darf zu keiner Benachteiligung flhren, sich
insbesondere nicht nachteilig auf dienstliche Beurteilungen und
Beforderungen auswirken.

Home Office Arbeitsplatze (Arbeit aul3erhalb der Dienststelle) sollen
bevorzugt durch Beschaftigte mit Familienpflichten im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten und des Dienstplanes besetzt werden.

Aufgrund der besonderen Anforderungen im Justizvollzug ist Home Office
nur eingeschrankt umsetzbar.

4. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Es liegt im Interesse der Justizvollzugsanstalt Arbeitsplatze so zu
gestalten, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen,
Manner und diverse Menschen verbessert wird. Die berufliche
Entwicklung des Einzelnen darf durch familiare Verpflichtungen keinen
Schaden nehmen.

Vor dem Hintergrund, dass Frauen auf Grund der Zustandigkeit fur Beruf
und Familie haufig einer Doppelbelastung ausgesetzt sind, strebt die
Justizvollzugsanstalt an, weiblichen, mannlichen und diversen
Beschaftigten gleichermalf3en unter Berticksichtigung dienstlicher Belange
flexible Arbeitszeiten zu ermdglichen.

Wichtig scheint hierbei ebenfalls eine langfristige Dienstplanung, so dass
Termine koordiniert werden kbnnen.

Der reibungslose Dienstbetrieb und die Erfullung des Dienstplanes
mussen hierbei jederzeit gewahrleistet bleiben.

Auf Antrag kann eine familiengerechte Gestaltung der taglichen- und
wochentlichen Arbeitszeit eingeraumt werden, wenn des nachweislich zur
Betreuung von mindestens einem Kind unter 18 Jahren und/oder eines
pflegebedirftigen Angehérigen erforderlich ist und betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Ablehnung des Antrages ist schriftlich zu
begrinden.



Ist beabsichtigt, dem Antrag einer/eines Beschaftigten nicht zu
entsprechen, ist die Beauftragte fur Chancengleichheit zu beteiligen.

Bediensteten, die aus der Elternzeit in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung
zuruckkehren, darf keine Benachteiligung entstehen, weder in der
Karrierelaufbahn noch bei Beférderungen. Speziell Manner sollen dazu
ermutigt werden, von ihrem Recht auf Elternteilzeit brauch zu machen.

4.1 Beurlaubung, beruflicher Wiedereinstieg

Die Justizvollzugsanstalt erleichtert insbesondere den aus familidren
Grinden beurlaubten Beschéftigten durch geeignete Mal3nahmen die
Verbindung zum Beruf, dem beruflichen Wiedereinstieg und zur
Weiterqualifikation. Die Beschéftigten werden von der Verwaltung
unverbindlich tber die allgemeinen sozialversicherungs-, arbeits- und
tarifrechtlichen Folgen sowie Uber die tariflichen Mdoglichkeiten der
Teilzeitbeschaftigung informiert. Beurlaubte wird in geeigneten Fallen
Gelegenheit  gegeben, Urlaubs- oder  Krankheitsvertretungen
wahrzunehmen. Sie werden auf Wunsch Uber FortbildungsmalRinahmen
unterrichtet. Im Rahmen der zur Verfigung stehenden Platze und der
allgemeinen Grundsatze Uber die Auswahl der Teilnehmer/innen wird
Beurlaubten die Maoglichkeit zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen eingeraumt.

Das jahrlich zentral durch das Justizministerium aufgelegte
Fortbildungsprogramm fur den Justizvollzug wird jeweils fur alle
Bediensteten zuganglich gespeichert und auf Wunsch Beurlaubten
elektronisch zur Verfiigung gestellt.

5. Schutz gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung ist ein Verstol3 gegen das Personlichkeitsrecht. Die
gemeinsame Arbeit in der Justizvollzugsanstalt sollte von Respekt,
Rucksichtnahme und Toleranz gepragt sein. Sexuelle Belastigung steht
dem entgegen und wird in der Justizvollzugsanstalt nicht geduldet.

Alle Mitarbeiter/innen sind aufgerufen, sexuelle Belastigung zu verhindern
und ihr entgegenzuwirken. Die Justizvollzugsanstalt wird jeden Einzelfall
schnellstmdglich Uberprifen, Betroffene schitzen und ggf. Mal3nhahmen
einleiten.
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6. Sprachliche Gleichstellung

Im allgemeinen Schriftverkehr ist darauf zu achten, dass alle Texte
geschlechtsneutral abgefasste werden. Bei Frauen wird die
Berufsbezeichnung in der weiblichen Sprachform verwendet.

VI.  Schlussbemerkungen

Die Gesamtbetrachtung zeigt, dass in der Justizvollzugsanstalt Ulm
deutlich mehr Manner als Frauen beschaftigt sind.

In einer dem Méannervollzug dienender Justizvollzugsanstalt mit Gber 85
Stellen im Justizvollzugsdienst ist zwischenzeitlich eine Frauenquote
erreicht, welche der Zielsetzung des Chancengleichheitsplans
nahekommt. Eine weitere Erh6hung des Anteils im mittleren
Vollzugsdienst ist nicht vorgesehen, da die vorschriftengetreue Besetzung
der Dienstposten in allen Schichten sonst nicht mehr moglich ware.

Die Erhohung der Frauenquote im technischen Bereich, wie auch in den
hoéheren Lohngruppierungen im mittleren Dienst sind ehrgeizige Ziele,
welche es gilt mit den aufgezeigten Mal3hahmen umzusetzen.

Ulm, den 30.12.2022

Die Anstaltsleiterin Beauftrage fur Chancengleichheit
V.

gez. gez.

Wallimann Wiedmann

Staatsanwaltin Sozialamtfrau
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