Chancengleichheitsplan der Justizvollzugsanstalt Mannheim
2022- 2028

I. Allgemeines

In Erfillung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2 Grundge-
setz(GG) wird die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern in den Landesbehérden nach Maflgabe des Geset-
zes zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern
im 6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wiurttemberg (Chancengleich-
heitsgesetz— ChancenG) vom 11. Oktober 2005 gefordert.

Ziel des Gesetzes ist die berufliche Férderung von Frauen unter Wahrung
des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Artikel
33 Absatz 2 GG). Es soll insbesondere auf die Verbesserung der Zu-
gangs- und Aufstiegschancen fir Frauen, eine deutliche Erhéhung des
Anteils der Frauen in Bereichen, in denen sie geringer reprasentiert sind
als Manner, sowie die Beseitigung bestehender Benachteiligungen hin-

gewirkt werden.

Weiteres Ziel des Gesetzes ist es, auf eine bessere Vereinbarkeit von

Familie und Beruf fir Frauen und Manner hinzuwirken.

GemalR § 5 Absatz 1 Satz 1 ChancenG erstellt jede personalverwaltende
Dienststelle, deren Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschéaf-

tigte umfasst, mindestens einen Chancengleichheitsplan.

Das ChancenG legt den Inhalt des Chancengleichheitsplanes und das

Verfahren zur Kontrolle desselben fest.

Der Chancengleichheitsplan muss gemall § 6 Absatz 1 ChancenG eine



Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigungsstruktur seines je-
weiligen Geltungsbereichs enthalten. Der Chancengleichheitsplan hat u.
a. die Zielvorgabe zu enthalten, mindestens die Halfte der durch Einstel-
lung zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vorzusehen (§ 6 Absatz 2 Satz
1 ChancenG).

Bei Beférderungen und der Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten ist der
Anteil der Frauen in Bereichen, in denen sie in geringerer Zahl beschaf-
tigt sind als Manner, deutlich zu erhéhen (§ 6 Absatz 2 Satz 4 Chan-

cenG).

Gleichzeitig ist im Chancengleichheitsplan festzulegen, mit welchen per-
sonellen, organisatorischen, fortbildenden und qualifizierenden MaBnah-
men die geringere Reprasentanz von Frauen ausgeglichen werden soll
(§ 6 Absatz 3 ChancenG).

Der Justizvollzugsanstalt Mannheim obliegt die Personalverwaltung fur
den mittleren Dienst im Allgemeinen Vollzugsdienst, im Werkdienst und
im Verwaltungsdienst sowie den vergleichbaren Tarifbeschéftigten. Die
in der Bestandsaufnahme aufgefihrten Daten umfasst daher auch nur

diese Personengruppen.

Der unter Beteiligung der Beauftragten fur Chancengleichheit erstellte

Chancengleichheitsplan gilt fur die Dauer von sechs Jahren.

Er soll bei erheblichen strukturellen Veranderungen angepasst werden.



Stichtag fur die gemaR § 6 Absatz 1 Satz 3 ChancenG erhobenen Daten
ist entsprechend der Vorgabe in § 6 Absatz 1 Satz 4 ChancenG jeweils

der 30. Juni des entsprechenden Jahres.

~ o
Hr. Schmitt Fr. ng Fr. Hitschke

Ltd Regierungsdirektor Regierungsamtfrau Regierungsamtfrau



Il. Bestandsaufnahme

Stichtag 30.06.2021 (Mittlerer Dienst)

Dienstgruppe Beamte insgesamt | Davon Frauen Frauenanteil in %
AVD 211 36 17,06
Inkl. Tarifbesch. | 227 42 18,50
Werkdienst 42 2 476
Inkl. Tarifbesch. | 44 0 0,00
Verwaltung 14 8 57,14
Inkl. Tarifbesch. | 28 22 78,57
AVD:
Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in %
A7 51 11 21,57
A8 74 14 18,92
A9 43 8 18,90
A9Z 14 0 0,00
Anwarter 29 4 13,79
Tarifbesch. E3 | 1 0 25,00
Tarifbesch. E4 | 11 2 18,18
Tarifbesch. E6 | 3 3 100,00
Tarifbesch. E7 | 1 0 0,00
Werkdienst:
Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in % |
A7 9 1 11,11
A8 19 0 0,00
A9 10 1 10,00
A 97 1 0 0,00
Anwarter 3 0 0,00
Tarifbesch. E3 | 1 0 0,00
Tarifbesch. ES | 1 0 0,00
Verwaltung:
Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in %
A7 3 3 100,00
A8 7 4 57,14
A9 2 1 50,00
A 97 2 0 0,00
Tarifbesch. E5 | 9 9 100,00
Tarifbesch. E4 | 4 4 100,00
Tarifbesch. E6 | 1 1 100,00




Vollzeitbeschéftigung:

AVD Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in %

A7 51 11 21,57
A8 74 9 12,16
A9 43 6 13,95
A 97 14 0 0,00
Anwdérter 29 4 13,79
Tarifbesch. E 3 1 0 0,00
Tarifbesch. E 4 11 2 16,66
Tarifbesch. E 6 3 3 100,00
Tarifbesch. E 7 1 0 0,00
Summe gesamt 227 35 15,36
Werkdienst Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in %

A7 9 1 11,11
A8 19 0 0,00
A9 10 1 10,00
A 97 1 0 0,00
Anwarter 2 0 0,00
Tarifbesch. E 3 1 0 0,00
Tarifbesch. E 5 1 0 0,00
Summe gesamt 43 2 4,65
Verwaltung Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in %
A7 3 3 100,00
A8 7 4 57,14
A9 2 1 50,00
A 9Z 2 0 0,00
Tarifbesch. E 4 1 1 100,00
Tarifbesch. E 5 9 6 66,66
Tarifbesch. E 6 1 1 100,00
Summe gesamt 25 16 64,00




Teilzeitbeschiftigung:

AVD Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in %
A7 1 1 100,00
A8 5 5 100,00
A9 3 2 66,66
A9Z 0 0 0,00
Anwarter 0 0 0,00
Tarifbesch. E 3 0 0 0,00
Tarifbesch. E 4 0 0 0,00
Tarifbesch. E 6 1 1 100,00
Tarifbesch. E 7 0 0 0,00
Summe gesamt 10 9 90,00
Werkdienst Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in %
A7 0 0 0,00
A8 1 0 0,00
A9 1 0 0,00
A9Z 0 0 0,00
Anwarter 0 0 0,00
Tarifbesch. E 3 0 0 0,00
Tarifbesch. E 5 0 0 0,00
Summe gesamt 2 0 0,00
Verwaltung Gesamt Davon Frauen Frauenanteil in %
A7 0 0 0,00
A8 4 4 100,00
A9 0 0 0,00
A 9Z 1 0 0,00
Tarifbesch. E 4 2 2 100,00
Tarifbesch. E 5 3 3 100,00
Tarifbesch. E 6 0 0 0,00
Summe gesamt 10 9 90,00




Beurlaubungen / Elternzeit:

Dienstgruppe | Beamte insgesamt | Davon Frauen Frauenanteil in %
AVD 3 1 33,33
WD 0 0 0,00
Verwaltung 0 0 0,00

1. Zielvorgaben

siehe Anlage 1

Anmerkung: Das ChancenG beschaftigt sich inhaltlich nicht mit den Be-
sonderheiten des Justizvollzugs, insbesondere hier des Méannervollzugs.

Hier sind Sicherheitsaspekte zu beachten (z.B. Nachtdienst) sowie die
Tatsache, dass nicht alle Tatigkeiten von weiblichen Bediensteten durch-
gefihrt werden dirfen (kérperliche Kontrollen, Urinkontrollen etc.).

Aus diesem Grund besteht unter den weiblichen Bediensteten der JVA
Mannheim, insbesondere des mVD, die vorherrschende Meinung, dass
der derzeitige Anteil weiblicher Bediensteter nicht weiter aufgestockt
werden sollte.
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